
مقاله

مفهوم برنامة درسي فني‌وحرفه‌اي و ويژگي‌هاي آن 
آمــوزش رســمي در برگيرندة آموزش بــراي زندگي و 
آموزش براي امرار معاش اســت و معرف طيف وسيعي 
از تجربه‌ها و فعاليت‌هاي يادگيري است. اين فعاليت‌ها و 
تجربه‌ها صرفاً شامل درس‌ها و جلسات كلاسي نيستند، 
بلكه سراســر قلمرو تربيتي مــدارس را در برمي‌گيرند. 
بنابراين برنامة درسي مي‌تواند به‌عنوان مجموعة تجربه‌ها 
و فعاليت‌هاي يادگيري تعريف شود كه دانش‌آموز تحت‌ 
راهنمايي مدرسه كسب مي‌كند. به بيان ديگر، درس‌هاي 
رســمي تنها مواردي نيستند كه بايد به‌عنوان بخشي از 
برنامة درسي در نظر گرفته شوند. فعاليت‌هاي باشگاهي 
و ورزشي، و ساير فعاليت‌هاي حمايتي برنامة درسي نقش 
بسيار مهمي در پرورش كل وجود فرد و اثربخشي برنامة 
درسي دارند. رشد شخصي و يادگيري صرفاً در محدودة 
مرزهاي كلاس درس و يا آزمايشگاه به وقوع نمي‌پيوندد، 
بلكه دانش‌آموزان مهارت‌هــا و صلاحيت‌هاي خود را از 
طريق مجموعة متنوعي از فعاليت‌ها و تجربه‌هاي يادگيري 
پرورش مي‌دهند كه ضرورتاً به‌عنوان واحد درسي مؤثر در 

فراغت از تحصيل آنان محاسبه مي‌شوند. 
ايــن تجربه‌ها توانايــي كمك به رشــد دانش‌آموز را به 
روش‌هايي دارند كه در محيط كلاس درس و آزمايشگاه 
نمي‌توان آن‌ها را به اجرا درآورد. اين واقعيت را مي‌توان در 
اصل ششم سند تحول بنيادين، ذيل عنوان »تنوع‌بخشي 
به محيط‌هاي يادگيري در فرايند تعليم‌و‌تربيت رسمي و 
عمومي« نيز يافت ]سند تحول بنيادين آموزش‌‌و‌پرورش، 
1390: 39[. بنابراين يك برنامة درسي بايد به عنوان آنچه 
كه در برگيرندة آمــوزش عمومي )علمي( و نيز آموزش 
فني‌وحرفه‌اي است، در نظر گرفته شود. به عبارت ديگر، 
برنامة درســي در سطح متوســطه يا بعد از آن، شامل 
درس‌ها و تجربه‌هاي مرتبط با آمادگي براي زندگي و نيز 
آمادگي براي امرار معاش است. اين تعريف فراگير از برنامة 
درسي، نه‌تنها برنامه‌ريزان را قادر مي‌سازد آنچه را كه در 
آموزش فني‌وحرفه‌اي ارائه مي‌شود در نظر بگيرند، بلكه 
اين حقيقت را نيز در برمي‌گيرد كه چگونه اين فعاليت‌ها و 
تجربه‌هاي يادگيري بايد به مطالعات عمومي‌تر دانش‌آموز 

مرتبط شوند. 
اين مفهوم از برنامة درســي به معناي آن است كه 
برنامة درســي بايد بر پرورش كل شــخصيت فرد 
متمركز باشــد. بنابراين، كافي نيست برنامة درسي تنها 

مقدمه
بــه قول وسلي نول1 )2011(، برنامة درسي به دو دليل 
قلب آموزش‌و‌پرورش است: اول، برنامة درسي دربارة چيزي 
است كه بايد تدريس شود. دوم، برنامة درسي تركيبي از 
انديشه، عمل و هدف است. برنامة درسي موضوع خاصي 
اســت كه همواره با تصميم‌گيــري درون‌ نهادهايي كه 
با آموزش ســروكار دارند، گره خورده است؛ اعم از اينكه 
اين نهادها مدرسه، نهاد مذهبي، مؤسسات غيرانتفاعي، يا 
برنامه‌هاي دولتي باشند. بنابراين برنامة درسي به كساني 
نياز دارد كه بتوانند تصميم بگيرند، چه موضوع‌هايي بايد 
تدريس شوند. به بيان ديگر، برنامة درسي به كساني نياز 

دارد كه بتوانند به اين پرسش‌ها پاسخ دهند: 
é برنامة درسي چيست؟ 

é براي چيست؟
é براي چه كسي است؟ 

é چه چيزي و تحت چه شرايطي و چگونه بايد تدريس 
شود؟

 é چه كساني بايد براي تهية برنامه درسي تصميم بگيرند؟ 
é اين تصميم‌گيري چگونه و با چه فرايندي بايد انجام شود؟ 
é براي پاسخ به اين ســؤال‌ها و تهية يك برنامة درسي 
خوب در حوزة آموزش فني و حرفه‌اي، برنامه‌ريزان درسي 

بايد چه ويژگي‌ها و تفكري داشته باشند؟ 
é با توجه به اين ســؤال‌ها و اهداف برنامة درسي شاخة 
فني‌وحرفه‌اي، اين مقاله قصد دارد بررســي كند كه: اولًا 
برنامة درسي آموزش فني‌وحرفه‌اي چه ويژگي‌هايي بايد 
داشته باشد، و ثانياً براساس اين ويژگي‌ها، برنامه‌ريز درسي 
آموزش فني‌و‌حرفه‌اي بايد داراي چه توانايي‌هايي باشد و 
براي تربيت او چه موضوع‌هايي بايد مورد توجه قرار گيرند 

و چه شرايطي بايد وجود داشته باشد؟ 

دورۂ تربيت برنامه‌ريزى 
آموزش فنى‌وحرفه‌اى

علي‌اصغر خلاقي 
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شامل درس‌ها و تجربه‌هايي باشد كه به‌طور جامع آموزش 
حرفه‌اي را پوشــش مي‌دهند، بلكه از آنجا كه مطالعات 
عمومــي دانش‌آموزان را با مبناي وســيع دانش كه هم 
براي زندگي و هم براي امرار‌ معاش ضروري هستند، آشنا 
مي‌كند، به وضوح بخشــي از هر برنامة درسي هستند. 
برنامه‌ريز درســي بايد اين نكته را به ‌خاطر داشته باشد 
كه چگونه مطالعات عمومي )علمي( يا مطالعات حرفه‌اي 
در هم تنيده هســتند. محتواي مرتبط با زندگي نظير 
رياضيــات، مهارت‌هاي ارتباطي و علوم محتوايي مربوط 
بــه روش زندگي و روش امــرار معاش نقش معني‌داري 
دارند. از اين ر‌و هنگام طراحي و اجراي برنامة درسي، بايد 
ملاحظات لازم پيرامون چگونگي تلفيق- به جاي تمايز- 
اين دو قلمرو در محتوا صورت پذيرد ]فينچ و كرانكيلتن، 

.]1390
آمــوزش فني‌وحرفــه‌اي رســمي در چارچــوب كلي 
آموزش‌و‌پرورش ايران در قالب دو شــاخة فني‌وحرفه‌اي 
و كاردانش ارائه مي‌شــود. هدف كلي اين آموزش‌ها رشد 
استعداد و علاقه‌هاي دانش‌آموزان در جهت تربيت نيروي 
انساني با توانايي‌هاي مهارتي و علمي و هدايت آنان به‌سوي 
اشتغال مفيد و كسب درامد حلال، و همچنين آمادگي 
نسبي براي ادامة تحصيل است ]خلاقي، 1388[. توجه 
به ســاحت اقتصادي و مهارتــي در هدف‌هاي آموزش‌ 
فني‌وحرفه‌اي در اغلب كشورها، برنامة درسي فني‌وحرفه‌اي 
را با ويژگي‌هايي روبه‌رو مي‌سازد كه آن‌ را از ساير فضاها 
و قلمروهاي آموزشي متمايز مي‌كند. اين ويژگي‌ها نشان 
دهندة نوعي تمركز و برجســتگي برنامه‌هاي درســي 
هستند كه به بهترين شكل مي‌تواند با ساخت، نگهداري 
و پيامدهاي فوري و بلند‌مدت برنامه درسي مرتبط باشد. 
اين ويژگي‌ها كم و بيش با برنامه‌هاي درسي ديگر )مانند 
برنامة درسي عمومي و نظري( ارتباط دارند، اما تأكيد و 
تأثير آن‌ها بر برنامة درسي فني‌وحرفه‌اي بسيار اهميت 
دارند. به‌طور كلي اين ويژگي‌ها بيانگر عوامل بالقوة مؤثر بر 
هر برنامة درسي‌اند كه هدف اصلي آن‌ها آماده‌‌سازي افراد 
براي محيط كار و اشتغال سودمند و مفيد است. فينچ و 
كرانكيلتن )1390( اين ويژگي‌ها را چنين برشمرده‌اند: 
جهت‌گيري، توجيه، تمركز، استاندارد‌هاي موفقيت‌ درون 
مدرسه‌اي، استاندارد‌هاي موفقيت برون‌مدرسه‌اي، روابط 
مدرسه و جامعة محلي، مشــاركت دولت، پاسخ‌گويي، 
پشتيباني، و هزينه‌ها. هر برنامة درسي فني‌وحرفه‌اي بايد 
به‌سوي فرايند و محصول يا فراورده جهت‌گيري كند. به اين 
معني كه در فرايند آموزش، دانش‌آموزان شايستگي‌هايي 
را به‌دست آورند كه بتوانند در فعاليت‌هاي حرفه‌اي آن‌‌ها 
را نشان دهند و به‌كار برند. برنامة درسي فني‌وحرفه‌اي بايد 

براي موضوعاتي كه انتخاب مي‌كند توجيه داشته باشد. 
اين توجيه مي‌تواند فراتر از مجموعة مدرســة مبتني بر 
نيازهاي شغلي و مهارتي جامعة محلي و ملي باشد و ريشه 
در فرصت‌هاي شغلي موجود براي فارغ‌التحصيلان داشته 
باشد. برنامه‌هاي درسي فني‌وحرفه‌اي بايد تمركز خود را 
روي موضوع‌ها مشخص كند. اين تمركز نبايد به توسعة 
دانش و آگاهي در قلمرو يك موضوع خاص محدود شود، 
بلكه بايد طيف گسترده‌اي از دانش‌ها، آگاهي‌ها، مهارت‌ها، 
نگرش‌ها و ارزش‌ها را مورد توجه قرار دهد، به نحوي كه 
هر يك از آن‌ها به توانمندي و قابليت اشتغال دانش‌آموزان 
بينجامند. و دانش‌آموختگان بتوانند محتواي علمي را با 
محتواي آموزش فني‌وحرفه‌اي كاربردي مرتبط و تلفيق 
كنند. اين واقعيت وقتي به وقوع مي‌پيوندد كه موفقيت 
دانش‌‌آموزان در مدرســه، براســاس عملكرد كاربردي يا 
توانايي انجام كار اندازه‌گيري شود و با عملكرد مورد انتظار 
در حرفه و استانداردهاي مورد استفادة مربيان هماهنگ 
باشد. اما استانداردهاي عملكردي  مورد انتظار مربيان به 
تنهايي كافي نيستند. موفقيت دانش‌آموزان در دستيابي 
به شايســتگي مورد اندازه‌گيري وقتي قابل قبول خواهد 
بود كه با انتظارات يا اســتاندارد‌هاي دنياي كار خارج از 
مدرســه نيز هماهنگ باشد. به بيان ديگر، برنامة درسي 
فني‌وحرفــه‌اي بايد بتواند ميان مدرســه و محيط كار و 
جامعــة محلي ارتباط قوي و مؤثــر برقرار كند. به نوعي 
پاســخ‌گوي نيازهاي كارفرمايان و جامعة محلي باشد و 
همكاري و مشاركت آنان را در تقويت برنامه‌هاي درسي و 
كمك به تأمين نيازهاي تجهيزاتي فراهم كند. البته برنامة 
درســي همواره تحت حمايت و هدايت دولت قرار دارد و 
بيشــتر منابع مالي و تجهيزاتي مورد نياز مدرسه توسط 
دولت مركزي تأمين مي‌‌شود. لذا در برنامة درسي الزامات 

يكي ديگر از ويژگي‌هاي برنامة درسي 
فني‌وحرفه‌اي هزينه‌هاي آن است كه 

نسبت به برنامه‌هاي درسي نظري، 
به‌طور قابل ملاحظه‌اي بيشتر است.
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آن‌ها بر موفقيت برنامة درسي در حد كفايت آشنا باشد و 
بتواند ميان عناصر برنامة درسي و‌‌ آن‌ها ارتباط مناسبي 
برقرار سازد. برنامة درسي از يك‌سو با عوامل دروني نظام 
آموزشي شامل دانش‌آموز، معلم، مجريان آموزشي، اهداف 
آموزشي، فضا، تجهيزات و امكانات، منابع مالي، مقررات 
و قوانين آموزش ســروكار دارد و از سوي ديگر، با عوامل 
بيروني نظام آموزشي يعني شرايط اقتصادي، اجتماعي 
و فرهنگي جامعه )محلي، ملــي و جهاني( و همچنين 
اهــداف راهبردي و برنامه‌هاي بلند‌مدت حكومت مواجه 
است. عوامل بيروني مؤثر بر تصميم‌گيري در برنامة درسي 
فني‌وحرفه‌اي به‌طور كلي شــامل اوليــاي دانش‌آموزان، 
شرايط و موقعيت‌ دنياي كار و اشتغال، مهارت‌ها و نيازهاي 
مورد انتظار بخش‌هاي گوناگون اقتصادي‌ )صنعت، خدمات 
و كشاورزي(، كارفرمايان و تغييرات فناوري و دانش است. 
بنابراين مشاهده مي‌شــود كه طراحي برنامة درسي به 
مجموعة پيچيده و گسترده‌اي از داده‌هاي متنوعي نياز 
دارد كه بايد در اختيار برنامه‌ريز درســي قرار گيرد. اين 
گستردگي نشان مي‌دهد كه براي طراحي و تدوين برنامة 
درســي در حوزة آموزش فني‌وحرفه‌اي، نه يك فرد بلكه 
يك تيم شــامل افرادي با دانش و صلاحيت‌هاي متنوع 
و متناسب با موضوع‌هاي مورد نياز لازم است. به عبارت 
ديگر، برنامه‌ريز درسي بايد ضمن آشنايي با عوامل دروني 
و بيروني برنامة درســي و در نظر گرفتن آن‌ها، بتواند با 
جلب همكاري و مشــاركت افراد داراي صلاحيت در هر 
يك از اين زمينه‌ها، تيم برنامه‌ريزي درســي را تشكيل 
دهد و به تصميم‌گيري مناســب و درست دربارة هر يك 
از عناصر برنامة درســي بپردازنــد. همان‌طور كه وينچ و 
كرانكيلتون )1390( بيان كرده‌اند، كل فرايند برنامه‌ريزي 
درسي همواره با وضعيت‌هاي تصميم‌گيري درهم‌‌آميخته 
است. اين فرايند فوق‌العاده پيچيده و بغرنج، و مشتمل بر 
بسياري از وضعيت‌هايي است كه مستلزم تصميم‌گيري 
دربارة آن‌هاست؛ تصميم‌گيري دربارة سياست‌گذاري‌ها، 
رويه‌هاي تنظيم اولويت‌ها، انتخــاب برنامه و درس‌هاي 
آموزشي، روش‌هاي ارزشيابي و بسياري از جنبه‌هاي ديگر 
برنامة درســي كه بايد اتخاذ شوند. در نتيجه، برنامه‌ريز 
درسي بايد اين توانايي را داشته باشد كه با مديريت تيم 
برنامه‌ريزي درسي و اســتفاده از مشاركت و دانش افراد 
شركت‌كننده در آن، به تصميم‌گيري درست و به موقع 
دســت بزند. هر يك از عناصر برنامة درسي، از فلسفه و 
اهداف گرفته تا محتوا، مواد آموزشــي و ارزشيابي، داراي 
پيچيدگــي و تحت‌تأثير عوامل درونــي و بيروني نظام 
آموزشي است. تصميم‌گيري دربارة اين عناصر و انتخاب 
درست محتواي دروني آن‌ها نيازمند استفاده از روش‌هاي 

و اهداف دولت به عنوان نمايندة مردم نيز وجود دارد. 
ارتباط برنامة درسي با نيازهاي جامعه و تأثير‌پذيري آن 
از شرايط اجتماعي، اقتصادي و علمي موجب مي‌شود كه 
در برابر تغييرات فناوري، بازار كار و دانش نيز پاســخ‌گو 
باشد و خود را به‌طور پيوسته با اين تغييرات هماهنگ و 
به روز گرداند. اين يكي از ويژگي‌هاي مهم برنامة درسي 
فني‌وحرفه‌اي اســت كه توانايي دانش‌آموختگان را براي 
پاســخ‌گويي به دنياي كار بسيار ارتقا مي‌بخشد و زمينة 
بهتر اشتغال را براي آنان فراهم مي‌سازد.اين پاسخ‌گويي 
وقتي اتفاق مي‌افتد كه اجرا كنندگان برنامة درسي بتوانند 
امكانات و تجهيزات مورد نياز و مرتبط با برنامة درسي را 
فراهم آورند تا بتوانند موفقيت برنامة درســي را تضمين 
كنند. در غير اين‌صورت ممكن است اجراي برنامة درسي 
با موفقيت همراه نباشد. بنابراين از ويژگي‌هاي خوب هر 
برنامة درسي تهية فهرســت كاملي از مواد، تجهيزات و 
منابعي است كه براي اجراي برنامة درسي ضرورت دارند. 
اجراي اين امر نيازمند ايجاد هماهنگي و جلب همكاري 
و پشتيباني صنايع و مشاغل فعال در جامعة محلي براي 
اجراي برنامة درسي فني‌وحرفه‌‌اي است. اين نوع پشتيباني 
بسيار پيچيده است و بايد هنگام تدوين و اجراي برنامة 
درســي مورد توجه قرار گيرد. يكي ديگر از ويژگي‌هاي 
برنامة درسي فني‌وحرفه‌اي هزينه‌هاي آن است كه نسبت 
به برنامه‌هاي درسي نظري به‌طور قابل ملاحظه‌اي بيشتر 
است. مواردي در برنامة درسي فني‌وحرفه‌اي وجود دارند 
كه هزينه‌هاي بالايي را به‌طور منظم ايجاد مي‌كنند؛ مانند 
هزينه‌هاي انرژي، آب و بــرق، خريد و نگهداري،‌ تعمير 
و تعويض و اســتهلاك تجهيزات، خريــد مواد مصرفي 
و هزينه‌هــاي مشــاورة كاريابي كه بــدون آن‌ها اجراي 
موفقيت‌آ‌ميز برنامة درســي ميسر نمي‌شود. از اين رو در 
برنامة درسي فني‌‌وحرفه‌اي بايد اين هزينه‌ها براورد و منابع 
تأمين آن‌ها پيش‌بيني شــود. ويژگي‌هاي مزبور ايجاب 
مي‌كنند كه براي جلوگيري از كهنه شدن و روزآمد بودن،‌ 
برنامة درسي فني‌وحرفه‌اي پيوسته مورد ارزيابي، بازنگري 
و تجديد‌نظر قرار گيرد و با اســتفاده از بازخورد، اجراي 
برنامه و بررسي فرايند و برونداد‌هاي آن با شرايط متغير و 
موقعيت‌هاي جديد هماهنگ و به‌طور مستمر اصلاح شود. 

ويژگي‌هاي برنامه‌ريز درسي فني‌وحرفه‌اي
تبيين فشردة ويژگي‌هاي برنامة درسي فني‌وحرفه‌اي نشان 
داد كه برنامة درسي با حوزه‌هاي مختلفي سروكار دارد و 
بايد بتواند در ارتباط با اين حوزه‌ها قابليت و اثربخشــي 
خود را نشان دهد. برنامه‌ريز درسي نيز براي موفقيت در 
طراحي برنامة درسي مناسب بايد با اين موضوع‌ها و تأثير 
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مؤثر و كارامد و ايجاد ارتباط و تعامل مناســب با عوامل 
اثرگذار بر برنامة درســي است تا امكان تربيت نيروهايي 
فراهم شود كه توانايي لازم را براي به‌كار گيري مهارت‌ها 
و دانش‌آموختة خود در ميدان عمل و محيط كار و جامعه 
به دست آورند. از مهم‌ترين عوامل موفقيت طراحي برنامة 
درسي و تصميم‌گيري براي انتخاب درست محتواي عناصر 
آن در حوزة آموزش فني‌و‌حرفــه‌اي، اولًا توجه جدي به 
شرايط و نيازهاي بازار و محيط كار و نيازهاي كارفرمايان 
و همچنين پيگيري و شناسايي تغييرات مستمر فناوري 
و دانش‌ و روند آيندة اشتغال است. درك اين تغييرات از 
طريق ارتباط مســتمر با دنياي كار و كارفرمايان و رصد 
شرايط و تحولات اقتصادي جامعة محلي، ملي و جهاني 
ميسر اســت. ثانياً توجه به پرورش و ايجاد توانايي‌هاي 
لازم در زمينة آنچه كه امروزه در ادبيات برنامة درســي 
»شايستگي‌هاي پايه« ناميده مي‌شود. توجه به همة اين 
عوامل بر پيچيدگي طراحي برنامة درسي فني‌وحرفه‌اي 
مي‌افزايد و برخورداري از شايستگي‌هاي ويژه‌اي را براي 
برنامه‌ريزان درسي ايجاب مي‌كند. بر اين اساس، برنامه‌ريز 
درسي در حوزة آموزش‌هاي فني‌وحرفه‌اي، علاوه بر دانش 
برنامه‌ريزي درسي، بايد آگاهي و توانايي‌هاي ديگري نيز 
داشته باشــند؛ از جمله: آشنايي با مقوله‌هاي اقتصادي، 
بازار و محيط كار؛ توانايي جمع‌آوري داده‌هاي مورد نياز 
در حوزة اقتصاد، بــازار كار و تغييرات فناوري؛ آگاهي از 
برنامه‌هاي بلند‌مدت و آينده‌پژوهي و قدرت تحليل آن‌ها 
براي اســتفاده در برنامة درسي؛ آگاهي از فلسفه تربيت 
حرفه‌اي، رويكرد‌هــاي آموزش فني‌وحرفه‌اي و الگوهاي 
ارتباط با صنعت و ساير بخش‌هاي اقتصادي.  با توجه به 
گنجايش اين مقاله، طرح كلي مطالب ياد شده را مي‌توان 
زير عنوان »ويژگي‌ها و توانايي‌هاي برنامه‌ريز درسي موفق 
در حوزة آموزش فني‌وحرفه‌اي« به شرح زير خلاصه كرد: 
اصلي‌ترين توانايي‌هاي برنامه‌ريز درسي حرفه‌اي را مي‌توان 

در قالب سه توانايي زير نشان داد:‌
é توانايي طراحي برنامة درسي؛

é توانايي نظارت و ارزيابي برنامة درسي اجرا شده؛ 
é توانايي ارزيابي و تحليل نتايج آن براي اصلاح مستمر 

برنامه.
براي به دست آوردن اين توانايي‌ها، برنامه‌ريز درسي حوزة 
آموزش‌ فني‌وحرفه‌اي بايد به دانش و آگاهي از مفاهيم و 

مهارت‌هاي زير مجهز باشد: 
é آشنايي با فلسفه و مباني آموزش فني‌وحرفه‌اي؛

é تسلط بر دانش برنامه‌ريزي درسي و آموزشي؛
é آشنايي با روان‌شناسي رشد؛ 

é آشنايي با روش‌ها و فنون ياددهي- يادگيري؛ 

é آشنايي با روش‌هاي تعيين محتوا و توانايي تصميم‌گيري 
براي انتخاب درس‌ها؛ 

é آشــنايي با روش‌هاي تعيين مواد آموزشــي و توانايي 
تصميم‌گيري براي انتخاب آن‌ها؛ 

é آشــنايي با مفاهيــم و رويكردهــاي جهاني آموزش 
فني‌وحرفه‌اي؛ 

é آشنايي با ساختار و نظام آموزشي و رشته‌هاي آموزش 
فني‌وحرفه‌اي در ايران و جهان؛ 

é آشــنايي كلي با مفاهيم و ديدگاه‌هاي اقتصاد كلان و 
خرد؛ 

é آشنايي با ساختار كلي اقتصاد و بازار كار و اشتغال در 
ايران؛ 

é آشــنايي بــا ســازمان‌هاي بين‌المللــي در آموزش 
فني‌وحرفه‌اي؛

é آشــنايي با طبقه‌بندي مشاغل و روند تغييرات شغلي 
در ايران؛ 

é آشنايي با فرايند و تدوين استانداردهاي مهارتي؛ 
é آشــنايي با ماهيت و ويژگي‌هاي محيــط كار و انواع 

روش‌هاي برقراري ارتباط ميان آموزش و محيط كار؛ 
é آشنايي با اصول پژوهشي و روش‌هاي آماري؛ 

é توانايي گردآوري و تحليل داده‌هاي مورد نياز از بازار و 
محيط كار؛ 

é توانايي تجزيه و تحليل شغلي؛ 
é توانايي كار تيمي و هدايت و رهبري تيم؛ 

é توانايــي رصد تغييرات و تحولات فنــاوري و دانش‌ و 
شرايط بازار كار؛ 

é آشــنايي با برنامه‌ريزيي نرم‌افزار رايانه‌اي و استفاده از 
فضاي مجازي؛ 

é تســلط نسبي به زبان انگليسي براي استفاده از منابع 
بين‌المللي. 

تجربه‌هاي آموزشي و ميداني نشان‌ مي‌دهند، برنامه‌ريز 
درســي فني‌وحرفه‌اي، علاوه بر دانش و توانايي‌هاي ذكر 
شــده، نيازمند كســب تجربه در فعاليت‌هاي گوناگون 
آموزشــي، به‌ويژه تدريس و همچنين تجربة فعاليت‌ در 

محيط كار در صنعت يا ساير بخش‌هاي اقتصادي است. 

تربيت برنامه‌ريز درسي فني‌وحرفه‌اي
تربيت نيروهاي متخصص در حوزة آموزش فني‌وحرفه‌اي 
يكي از چالش‌ها و مشــكلاتي اســت كه نظام آموزش 
فني‌وحرفه‌اي كشور با آن روبه‌روست. با وجود گسترش 
آموزش‌هاي فني‌وحرفه‌اي رسمي و غيررسمي در كشور و 
نياز منطقي آن به نيروهاي متخصص در همة حوزه‌هاي 
آموزش فني‌وحرفه‌اي، مانند برنامه‌ريز درسي و آموزشي، 
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مجموع 352 ساعت به شــرح جدول1 ارائه شده است. 
اين درس‌ها را همة كســاني كه مي‌خواهند اين دوره را 
ببينند، بايد بگذرانند. افــزون بر اين، درس‌هاي ديگري 
زير عنوان درس‌هاي اختياري، شــامل 10 عنوان درس، 
جمعاً 20 واحد، پيش‌بيني شده است كه دانشجويان بايد 
از ميان آن‌ها 4 عنوان درس شــامل 8 واحد )جدول2( را 
براساس گرايش مورد علاقة خود انتخاب كنند.  علاوه بر 
درس‌هاي اصلي و اختياري، دانشجويان بايد در نيم‌سال 
آخر دوره با اجراي پژوهشي در زمينه يكي از موضوع‌هاي 
مرتبط با آموزش فني‌وحرفه‌اي پايان‌نامة خود را كه معادل 
4 واحد اســت، بنويســند. با گذراندن مجموع 28 واحد 
اصلي و اختياري تهية 4 واحد پايان‌نامه، دانش‌آموختگان 
مي‌توانند با مدرك كارشناسي ارشد فار‌غ‌التحصيل شوند.  
اجراي اين سناريو به‌طور مستمر مي‌تواند براي نيازهاي 
نظام آموزش فني‌وحرفه‌اي كشور، كارشناسان برنامه‌ريزي 
درســي و آموزشي تربيت كند و در صورت گرايش‌‌بندي 
درس‌هاي اختياري، مي‌توان گرايش‌هاي متفاوتي را در 

آموزش فني‌و‌حرفه‌اي ارائه كرد. 
ســناريوي2: با توجه به اينكه اجراي ســناريوي اول 
نيازمند تشــريفات اداري و آموزشي براي تصويب نهايي 
است و تصويب و اجراي آن در دانشگاه به زمان نياز دارد، 
سناريوي دوم براي تربيت و آماده‌سازي برنامه‌ريزان درسي 
فني‌وحرفه‌اي پيشنهاد مي‌شــود. در اين سناريو امكان 
اجراي آموزش توســط آموزش‌‌‌و‌پرورش و ســازمان‌هاي 
فني‌وحرفه‌اي يا مؤسسات آموزشي آزاد، يا آموزش كوتاه 
مدت‌ توسط دانشگاه وجود دارد. دورة آموزش براي افرادي 
در نظر گرفته مي‌شود كه با مدرك كارشناسي به‌عنوان 
كارشناس برنامه‌ريزي درسي و آموزشي فني‌وحرفه‌اي يا 
مشاغل مرتبط با آن مشغول به كار هستند و به آموزش 
تكميلي نياز دارند. در اين سناريو، ابتدا از شركت‌كنندگان 
در دورة آموزشي آزمون اوليه  براي تعيين سطح دانش و 
مهارت آن‌ها در حوزة برنامه‌ريزي درسي گرفته مي‌شود 
و براســاس اين آزمون نيازهاي آموزشي آنان نسبت به 
موضوع‌هاي اصلي كه در جدول 3 ارائه شــده‌اند، تعيين 
مي‌شود. ســپس متناســب با اين نياز در دوره شركت 
مي‌كنند و پس از موفقيت در ارزشــيابي نهايي، گواهي 
گذراندن دوره را دريافت مي‌دارند. درس‌هاي ارائه شــده 
در اين دوره به‌صورت فشــرده و به روش كارگاه آموزشي 
به اجرا در مي‌آيند و بــا هدايت مدرس دوره و همكاري 
شركت‌كنندگان در دوره، مباحث درسي به‌صورت تلفيق 
نظري و عملي در قالب كار گروهي ارائه مي‌شوند. ارزيابي 
شركت‌كنندگان در دوره به‌صورت تكويني و پاياني انجام 
خواهد شد و يكي از ملا‌ك‌هاي ارزشيابي انجام كارهاي 

مدير و كارشناس آموزشي، كارشناس تدوين استانداردهاي 
مهارتي و آموزشي، پژوهشــگر آموزش فني‌وحرفه‌اي و 
غيره، هنوز در سطح كارشناســي و كارشناسي ارشد و 
بالاتر در هيچ يك از دانشــگاه‌ها، حتي دانشگاه‌هايي كه 
پسوند فني‌وحرفه‌اي را همراهي مي‌كنند، رشتة تحصيلي 
تخصصي در حوزة آموزش فني‌وحرفه‌اي تأسيس نشده 
و تلاش‌هــاي انجام شــده هم تاكنون به ثمر نرســيده 
است. در حالي كه در بســياري از كشورها، آموزش‌هاي 
فني‌وحرفه‌اي در بالاترين سطوح آموزشي به‌صورت رشتة 
تخصصي آموزش داده مي‌شود، مراكز پژوهشي معتبري به 
پژوهش و مطالعه در اين حوزه مي‌پردازند و دائماً مفاهيم و 

روش‌هاي جديدي را ارائه و گسترش مي‌دهند. 
اين نقص در نظام آموزشي ما موجب شده است كه اولًا نظام 
آموزش فني‌وحرفه‌اي كشور در وزارت آموزش‌وپرورش و 
ساير سازمان‌ها، برنامه‌ريزان، كارشناسان و مديران آموزش 
فني‌وحرفه‌اي خود را براساس تجارب آموزش و رشته‌هاي 
فني‌ و مهندسي انتخاب كنند. ثانياً مباني نظري و مفاهيم 
و روش‌هاي آموزش فني‌وحرفه‌اي متناســب با نيازها و 
شرايط كشور توسعه نيابد و كارشناسان ناگزير از نسخه‌هاي 
مطالعه شده در كشورهاي ديگر پيروي كنند. با توجه به 
اين نكات، ضمن تأكيد بر ضرورت تأســيس رشته‌هاي 
تحصيلات تكميلي در حوزة آموزش فني‌وحرفه‌اي، براي 
تربيت برنامه‌ريز درسي آموزش فني‌وحرفه‌اي دو سناريو 

قابل ارائه است: 
سناريوي اول: تأسيس رشــتة تخصصي برنامه‌ريزي 
درسي آموزش فني‌وحرفه‌اي در سطح تحصيلات تكميلي 
در دانشــگاه‌هاي كشــور، به ويژه در دانشگاه‌هايي كه با 
آموزش فني‌وحرفه‌اي سروكار دارند؛ مانند »دانشگاه تربيت 
دبير شهيد رجايي«، »دانشگاه فني‌وحرفه‌اي« و همچنين 
دانشــكده‌هاي علوم تربيتي ]خلاقي و عصاره، 1391[. 
در ســناريوي اول، با توجه به ويژگي‌هاي برشمرده براي 
برنامة درسي و برنامه‌‌ريز فني‌وحرفه‌اي، الگويي از درس‌ها 
و محتواي آموزشي در ســطح تحصيلات تكميلي ارائه 
مي‌شود. اين الگو براساس مطالعه‌اي كه توسط خلاقي با 
همكاري عصاره )1391( انجام شد و پس از نظرسنجي و 
مشاوره با متخصصان آموزش فني‌وحرفه‌اي نهايي شد كه 
براساس آن، جدولي از درس‌هاي اصلي و اختياري براي 
آموزش و تربيت برنامه‌ريز درسي و آموزشي و همچنين 
كارشــناس آموزش فني‌وحرفه‌اي در سطح كارشناسي 
ارشــد تدوين شــد و در اينجا به عنواني چارچوبي براي 
تربيت اين نيروها پيشنهاد و عرضه مي‌شود. در اين الگو 
با توجه به استاندارد آموزش عالي، درس‌هايي زير عنوان 
درس اصلي شــامل 18 واحد نظــري و 2 واحد عملي با 
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عملي طي دوره اســت.  با توجه به ويژگي‌هاي ارائه شده 
در مباحث قبلي، در اين ســناريو 10 عنوان درســي در 
52 جلسة دو ســاعته،  جمعاً 104 ساعت ارائه مي‌شود. 
يك جلسه براي پيش آزمون دوره و يك جلسه هم براي 
ارزشيابي پاياني شركت‌كنندگان در دوره، به دوره اضافه 
مي‌شود. طول دوره متناسب با تعداد جلسات اجرا شده 
در هر روز مي‌تواند متفاوت باشــد و براســاس شرايط و 
مقتضيات ســازمان تقاضا كننده دوره تنظيم شود. براي 
مثال، اگر هر روز چهار جلسة صبح و بعد‌ازظهر تشكيل و 
برنامه به‌صورت چهار روز در هفته اجرا شود، يا به عبارت 

ديگر، در هر هفته 16 جلســه اجرا شود، طول دوره برابر 
ســه هفته و دو روز خواهد بود. با تغيير تعداد جلســات 
روزانه و تعداد روزهاي هفته به همان نســبت طول دوره 
از نظر زمان اجرايي مي‌تواند در طول يك ماه تغيير كند. 
اجراي سناريوي2 در كوتاه‌مدت مي‌تواند سبب آمادگي 
نســبي و دانش‌افزايي در كارشناسان برنامة درسي شود. 
ارزيابي دوره پس از اجرا، توسط كارشناسان و پژوهشگران 
مي‌تواند به بهبود و اصلاح محتواي آن متناسب با تغييرات 

و تحولات دانش و فناوري بينجامد. 
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