
مقاله

مفهومبرنامةدرسيفنيوحرفهايوویژگيهايآن
آمــوزش رســمي در برگیرندة آموزش بــراي زندگي و 
آموزش براي امرار معاش اســت و معرف طیف وسیعي 
از تجربه ها و فعالیت هاي یادگیري است. این فعالیت ها و 
تجربه ها صرفاً شامل درس ها و جلسات كلاسي نیستند، 
بلكه سراســر قلمرو تربیتي مــدارس را در برمي گیرند. 
بنابراین برنامة درسي مي تواند به عنوان مجموعة تجربه ها 
و فعالیت هاي یادگیري تعریف شود كه دانش آموز تحت  
راهنمایي مدرسه كسب مي كند. به بیان دیگر، درس هاي 
رســمي تنها مواردي نیستند كه باید به عنوان بخشي از 
برنامة درسي در نظر گرفته شوند. فعالیت هاي باشگاهي 
و ورزشي، و سایر فعالیت هاي حمایتي برنامة درسي نقش 
بسیار مهمي در پرورش كل وجود فرد و اثربخشي برنامة 
درسي دارند. رشد شخصي و یادگیري صرفاً در محدودة 
مرزهاي كلاس درس و یا آزمایشگاه به وقوع نمي پیوندد، 
بلكه دانش آموزان مهارت هــا و صلاحیت هاي خود را از 
طریق مجموعة متنوعي از فعالیت ها و تجربه هاي یادگیري 
پرورش مي دهند كه ضرورتاً به عنوان واحد درسي مؤثر در 

فراغت از تحصیل آنان محاسبه مي شوند. 
ایــن تجربه ها توانایــي كمك به رشــد دانش آموز را به 
روش هایي دارند كه در محیط كلاس درس و آزمایشگاه 
نمي توان آن ها را به اجرا درآورد. این واقعیت را مي توان در 
اصل ششم سند تحول بنیادین، ذیل عنوان »تنوع بخشي 
به محیط هاي یادگیري در فرایند تعلیم و تربیت رسمي و 
عمومي« نیز یافت ]سند تحول بنیادین آموزش  و پرورش، 
1390: 39[. بنابراین یك برنامة درسي باید به عنوان آنچه 
كه در برگیرندة آمــوزش عمومي )علمي( و نیز آموزش 
فني وحرفه اي است، در نظر گرفته شود. به عبارت دیگر، 
برنامة درســي در سطح متوســطه یا بعد از آن، شامل 
درس ها و تجربه هاي مرتبط با آمادگي براي زندگي و نیز 
آمادگي براي امرار معاش است. این تعریف فراگیر از برنامة 
درسي، نه تنها برنامه ریزان را قادر مي سازد آنچه را كه در 
آموزش فني وحرفه اي ارائه مي شود در نظر بگیرند، بلكه 
این حقیقت را نیز در برمي گیرد كه چگونه این فعالیت ها و 
تجربه هاي یادگیري باید به مطالعات عمومي تر دانش آموز 

مرتبط شوند. 
این مفهوم از برنامة درســي به معناي آن است كه 
برنامة درســي باید بر پرورش كل شــخصیت فرد 
متمركز باشــد. بنابراین، كافي نیست برنامة درسي تنها 

مقدمه
بــه قول وسلينول1 )2011(، برنامة درسي به دو دلیل 
قلب آموزش و پرورش است: اول، برنامة درسي دربارة چیزي 
است كه باید تدریس شود. دوم، برنامة درسي تركیبي از 
اندیشه، عمل و هدف است. برنامة درسي موضوع خاصي 
اســت كه همواره با تصمیم گیــري درون  نهادهایي كه 
با آموزش ســروكار دارند، گره خورده است؛ اعم از اینكه 
این نهادها مدرسه، نهاد مذهبي، مؤسسات غیرانتفاعي، یا 
برنامه هاي دولتي باشند. بنابراین برنامة درسي به كساني 
نیاز دارد كه بتوانند تصمیم بگیرند، چه موضوع هایي باید 
تدریس شوند. به بیان دیگر، برنامة درسي به كساني نیاز 

دارد كه بتوانند به این پرسش ها پاسخ دهند: 
é برنامة درسي چیست؟ 

é براي چیست؟
é براي چه كسي است؟ 

é چه چیزي و تحت چه شرایطي و چگونه باید تدریس 
شود؟

 é چه كساني باید براي تهیة برنامه درسي تصمیم بگیرند؟ 
é این تصمیم گیري چگونه و با چه فرایندي باید انجام شود؟ 
é براي پاسخ به این ســؤال ها و تهیة یك برنامة درسي 
خوب در حوزة آموزش فني و حرفه اي، برنامه ریزان درسي 

باید چه ویژگي ها و تفكري داشته باشند؟ 
é با توجه به این ســؤال ها و اهداف برنامة درسي شاخة 
فني وحرفه اي، این مقاله قصد دارد بررســي كند كه: اولًا 
برنامة درسي آموزش فني وحرفه اي چه ویژگي هایي باید 
داشته باشد، و ثانیاً براساس این ویژگي ها، برنامه ریز درسي 
آموزش فني و حرفه اي باید داراي چه توانایي هایي باشد و 
براي تربیت او چه موضوع هایي باید مورد توجه قرار گیرند 

و چه شرایطي باید وجود داشته باشد؟ 

دورۂ تربيت برنامه ريزى 
آموزش فنى وحرفه اى

علياصغرخلاقي
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شامل درس ها و تجربه هایي باشد كه به طور جامع آموزش 
حرفه اي را پوشــش مي دهند، بلكه از آنجا كه مطالعات 
عمومــي دانش آموزان را با مبناي وســیع دانش كه هم 
براي زندگي و هم براي امرار  معاش ضروري هستند، آشنا 
مي كند، به وضوح بخشــي از هر برنامة درسي هستند. 
برنامه ریز درســي باید این نكته را به  خاطر داشته باشد 
كه چگونه مطالعات عمومي )علمي( یا مطالعات حرفه اي 
در هم تنیده هســتند. محتواي مرتبط با زندگي نظیر 
ریاضیــات، مهارت هاي ارتباطي و علوم محتوایي مربوط 
بــه روش زندگي و روش امــرار معاش نقش معني داري 
دارند. از این ر و هنگام طراحي و اجراي برنامة درسي، باید 
ملاحظات لازم پیرامون چگونگي تلفیق- به جاي تمایز- 
این دو قلمرو در محتوا صورت پذیرد ]فینچ و كرانكیلتن، 

.]1390
آمــوزش فني وحرفــه اي رســمي در چارچــوب كلي 
آموزش و پرورش ایران در قالب دو شــاخة فني وحرفه اي 
و كاردانش ارائه مي شــود. هدف كلي این آموزش ها رشد 
استعداد و علاقه هاي دانش آموزان در جهت تربیت نیروي 
انساني با توانایي هاي مهارتي و علمي و هدایت آنان به سوي 
اشتغال مفید و كسب درامد حلال، و همچنین آمادگي 
نسبي براي ادامة تحصیل است ]خلاقي، 1388[. توجه 
به ســاحت اقتصادي و مهارتــي در هدف هاي آموزش  
فني وحرفه اي در اغلب كشورها، برنامة درسي فني وحرفه اي 
را با ویژگي هایي روبه رو مي سازد كه آن  را از سایر فضاها 
و قلمروهاي آموزشي متمایز مي كند. این ویژگي ها نشان 
دهندة نوعي تمركز و برجســتگي برنامه هاي درســي 
هستند كه به بهترین شكل مي تواند با ساخت، نگهداري 
و پیامدهاي فوري و بلند مدت برنامه درسي مرتبط باشد. 
این ویژگي ها كم و بیش با برنامه هاي درسي دیگر )مانند 
برنامة درسي عمومي و نظري( ارتباط دارند، اما تأكید و 
تأثیر آن ها بر برنامة درسي فني وحرفه اي بسیار اهمیت 
دارند. به طور كلي این ویژگي ها بیانگر عوامل بالقوة مؤثر بر 
هر برنامة درسي اند كه هدف اصلي آن ها آماده  سازي افراد 
براي محیط كار و اشتغال سودمند و مفید است. فینچ و 
كرانكیلتن )1390( این ویژگي ها را چنین برشمرده اند: 
جهت گیري، توجیه، تمركز، استاندارد هاي موفقیت  درون 
مدرسه اي، استاندارد هاي موفقیت برون مدرسه اي، روابط 
مدرسه و جامعة محلي، مشــاركت دولت، پاسخ گویي، 
پشتیباني، و هزینه ها. هر برنامة درسي فني وحرفه اي باید 
به سوي فرایند و محصول یا فراورده جهت گیري كند. به این 
معني كه در فرایند آموزش، دانش آموزان شایستگي هایي 
را به دست آورند كه بتوانند در فعالیت هاي حرفه اي آن  ها 
را نشان دهند و به كار برند. برنامة درسي فني وحرفه اي باید 

براي موضوعاتي كه انتخاب مي كند توجیه داشته باشد. 
این توجیه مي تواند فراتر از مجموعة مدرســة مبتني بر 
نیازهاي شغلي و مهارتي جامعة محلي و ملي باشد و ریشه 
در فرصت هاي شغلي موجود براي فارغ التحصیلان داشته 
باشد. برنامه هاي درسي فني وحرفه اي باید تمركز خود را 
روي موضوع ها مشخص كند. این تمركز نباید به توسعة 
دانش و آگاهي در قلمرو یك موضوع خاص محدود شود، 
بلكه باید طیف گسترده اي از دانش ها، آگاهي ها، مهارت ها، 
نگرش ها و ارزش ها را مورد توجه قرار دهد، به نحوي كه 
هر یك از آن ها به توانمندي و قابلیت اشتغال دانش آموزان 
بینجامند. و دانش آموختگان بتوانند محتواي علمي را با 
محتواي آموزش فني وحرفه اي كاربردي مرتبط و تلفیق 
كنند. این واقعیت وقتي به وقوع مي پیوندد كه موفقیت 
دانش  آموزان در مدرســه، براســاس عملكرد كاربردي یا 
توانایي انجام كار اندازه گیري شود و با عملكرد مورد انتظار 
در حرفه و استانداردهاي مورد استفادة مربیان هماهنگ 
باشد. اما استانداردهاي عملكردي  مورد انتظار مربیان به 
تنهایي كافي نیستند. موفقیت دانش آموزان در دستیابي 
به شایســتگي مورد اندازه گیري وقتي قابل قبول خواهد 
بود كه با انتظارات یا اســتاندارد هاي دنیاي كار خارج از 
مدرســه نیز هماهنگ باشد. به بیان دیگر، برنامة درسي 
فني وحرفــه اي باید بتواند میان مدرســه و محیط كار و 
جامعــة محلي ارتباط قوي و مؤثــر برقرار كند. به نوعي 
پاســخ گوي نیازهاي كارفرمایان و جامعة محلي باشد و 
همكاري و مشاركت آنان را در تقویت برنامه هاي درسي و 
كمك به تأمین نیازهاي تجهیزاتي فراهم كند. البته برنامة 
درســي همواره تحت حمایت و هدایت دولت قرار دارد و 
بیشــتر منابع مالي و تجهیزاتي مورد نیاز مدرسه توسط 
دولت مركزي تأمین مي  شود. لذا در برنامة درسي الزامات 

يكي ديگر از ويژگي هاي برنامة درسي 
فني وحرفه اي هزينه هاي آن است که 

نسبت به برنامه هاي درسي نظري، 
به طور قابل ملاحظه اي بيشتر است.
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آن ها بر موفقیت برنامة درسي در حد كفایت آشنا باشد و 
بتواند میان عناصر برنامة درسي و   آن ها ارتباط مناسبي 
برقرار سازد. برنامة درسي از یك سو با عوامل دروني نظام 
آموزشي شامل دانش آموز، معلم، مجریان آموزشي، اهداف 
آموزشي، فضا، تجهیزات و امكانات، منابع مالي، مقررات 
و قوانین آموزش ســروكار دارد و از سوي دیگر، با عوامل 
بیروني نظام آموزشي یعني شرایط اقتصادي، اجتماعي 
و فرهنگي جامعه )محلي، ملــي و جهاني( و همچنین 
اهــداف راهبردي و برنامه هاي بلند مدت حكومت مواجه 
است. عوامل بیروني مؤثر بر تصمیم گیري در برنامة درسي 
فني وحرفه اي به طور كلي شــامل اولیــاي دانش آموزان، 
شرایط و موقعیت  دنیاي كار و اشتغال، مهارت ها و نیازهاي 
مورد انتظار بخش هاي گوناگون اقتصادي  )صنعت، خدمات 
و كشاورزي(، كارفرمایان و تغییرات فناوري و دانش است. 
بنابراین مشاهده مي شــود كه طراحي برنامة درسي به 
مجموعة پیچیده و گسترده اي از داده هاي متنوعي نیاز 
دارد كه باید در اختیار برنامه ریز درســي قرار گیرد. این 
گستردگي نشان مي دهد كه براي طراحي و تدوین برنامة 
درســي در حوزة آموزش فني وحرفه اي، نه یك فرد بلكه 
یك تیم شــامل افرادي با دانش و صلاحیت هاي متنوع 
و متناسب با موضوع هاي مورد نیاز لازم است. به عبارت 
دیگر، برنامه ریز درسي باید ضمن آشنایي با عوامل دروني 
و بیروني برنامة درســي و در نظر گرفتن آن ها، بتواند با 
جلب همكاري و مشــاركت افراد داراي صلاحیت در هر 
یك از این زمینه ها، تیم برنامه ریزي درســي را تشكیل 
دهد و به تصمیم گیري مناســب و درست دربارة هر یك 
از عناصر برنامة درســي بپردازنــد. همان طور كه وینچ و 
كرانكیلتون )1390( بیان كرده اند، كل فرایند برنامه ریزي 
درسي همواره با وضعیت هاي تصمیم گیري درهم  آمیخته 
است. این فرایند فوق العاده پیچیده و بغرنج، و مشتمل بر 
بسیاري از وضعیت هایي است كه مستلزم تصمیم گیري 
دربارة آن هاست؛ تصمیم گیري دربارة سیاست گذاري ها، 
رویه هاي تنظیم اولویت ها، انتخــاب برنامه و درس هاي 
آموزشي، روش هاي ارزشیابي و بسیاري از جنبه هاي دیگر 
برنامة درســي كه باید اتخاذ شوند. در نتیجه، برنامه ریز 
درسي باید این توانایي را داشته باشد كه با مدیریت تیم 
برنامه ریزي درسي و اســتفاده از مشاركت و دانش افراد 
شركت كننده در آن، به تصمیم گیري درست و به موقع 
دســت بزند. هر یك از عناصر برنامة درسي، از فلسفه و 
اهداف گرفته تا محتوا، مواد آموزشــي و ارزشیابي، داراي 
پیچیدگــي و تحت تأثیر عوامل درونــي و بیروني نظام 
آموزشي است. تصمیم گیري دربارة این عناصر و انتخاب 
درست محتواي دروني آن ها نیازمند استفاده از روش هاي 

و اهداف دولت به عنوان نمایندة مردم نیز وجود دارد. 
ارتباط برنامة درسي با نیازهاي جامعه و تأثیر پذیري آن 
از شرایط اجتماعي، اقتصادي و علمي موجب مي شود كه 
در برابر تغییرات فناوري، بازار كار و دانش نیز پاســخ گو 
باشد و خود را به طور پیوسته با این تغییرات هماهنگ و 
به روز گرداند. این یكي از ویژگي هاي مهم برنامة درسي 
فني وحرفه اي اســت كه توانایي دانش آموختگان را براي 
پاســخ گویي به دنیاي كار بسیار ارتقا مي بخشد و زمینة 
بهتر اشتغال را براي آنان فراهم مي سازد.این پاسخ گویي 
وقتي اتفاق مي افتد كه اجرا كنندگان برنامة درسي بتوانند 
امكانات و تجهیزات مورد نیاز و مرتبط با برنامة درسي را 
فراهم آورند تا بتوانند موفقیت برنامة درســي را تضمین 
كنند. در غیر این صورت ممكن است اجراي برنامة درسي 
با موفقیت همراه نباشد. بنابراین از ویژگي هاي خوب هر 
برنامة درسي تهیة فهرســت كاملي از مواد، تجهیزات و 
منابعي است كه براي اجراي برنامة درسي ضرورت دارند. 
اجراي این امر نیازمند ایجاد هماهنگي و جلب همكاري 
و پشتیباني صنایع و مشاغل فعال در جامعة محلي براي 
اجراي برنامة درسي فني وحرفه  اي است. این نوع پشتیباني 
بسیار پیچیده است و باید هنگام تدوین و اجراي برنامة 
درســي مورد توجه قرار گیرد. یكي دیگر از ویژگي هاي 
برنامة درسي فني وحرفه اي هزینه هاي آن است كه نسبت 
به برنامه هاي درسي نظري به طور قابل ملاحظه اي بیشتر 
است. مواردي در برنامة درسي فني وحرفه اي وجود دارند 
كه هزینه هاي بالایي را به طور منظم ایجاد مي كنند؛ مانند 
هزینه هاي انرژي، آب و بــرق، خرید و نگهداري،  تعمیر 
و تعویض و اســتهلاك تجهیزات، خریــد مواد مصرفي 
و هزینه هــاي مشــاورة كاریابي كه بــدون آن ها اجراي 
موفقیت آ میز برنامة درســي میسر نمي شود. از این رو در 
برنامة درسي فني  وحرفه اي باید این هزینه ها براورد و منابع 
تأمین آن ها پیش بیني شــود. ویژگي هاي مزبور ایجاب 
مي كنند كه براي جلوگیري از كهنه شدن و روزآمد بودن،  
برنامة درسي فني وحرفه اي پیوسته مورد ارزیابي، بازنگري 
و تجدید نظر قرار گیرد و با اســتفاده از بازخورد، اجراي 
برنامه و بررسي فرایند و برونداد هاي آن با شرایط متغیر و 
موقعیت هاي جدید هماهنگ و به طور مستمر اصلاح شود. 

ویژگيهايبرنامهریزدرسيفنيوحرفهاي
تبیین فشردة ویژگي هاي برنامة درسي فني وحرفه اي نشان 
داد كه برنامة درسي با حوزه هاي مختلفي سروكار دارد و 
باید بتواند در ارتباط با این حوزه ها قابلیت و اثربخشــي 
خود را نشان دهد. برنامه ریز درسي نیز براي موفقیت در 
طراحي برنامة درسي مناسب باید با این موضوع ها و تأثیر 
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مؤثر و كارامد و ایجاد ارتباط و تعامل مناســب با عوامل 
اثرگذار بر برنامة درســي است تا امكان تربیت نیروهایي 
فراهم شود كه توانایي لازم را براي به كار گیري مهارت ها 
و دانش آموختة خود در میدان عمل و محیط كار و جامعه 
به دست آورند. از مهم ترین عوامل موفقیت طراحي برنامة 
درسي و تصمیم گیري براي انتخاب درست محتواي عناصر 
آن در حوزة آموزش فني و حرفــه اي، اولًا توجه جدي به 
شرایط و نیازهاي بازار و محیط كار و نیازهاي كارفرمایان 
و همچنین پیگیري و شناسایي تغییرات مستمر فناوري 
و دانش  و روند آیندة اشتغال است. درك این تغییرات از 
طریق ارتباط مســتمر با دنیاي كار و كارفرمایان و رصد 
شرایط و تحولات اقتصادي جامعة محلي، ملي و جهاني 
میسر اســت. ثانیاً توجه به پرورش و ایجاد توانایي هاي 
لازم در زمینة آنچه كه امروزه در ادبیات برنامة درســي 
»شایستگي هاي پایه« نامیده مي شود. توجه به همة این 
عوامل بر پیچیدگي طراحي برنامة درسي فني وحرفه اي 
مي افزاید و برخورداري از شایستگي هاي ویژه اي را براي 
برنامه ریزان درسي ایجاب مي كند. بر این اساس، برنامه ریز 
درسي در حوزة آموزش هاي فني وحرفه اي، علاوه بر دانش 
برنامه ریزي درسي، باید آگاهي و توانایي هاي دیگري نیز 
داشته باشــند؛ از جمله: آشنایي با مقوله هاي اقتصادي، 
بازار و محیط كار؛ توانایي جمع آوري داده هاي مورد نیاز 
در حوزة اقتصاد، بــازار كار و تغییرات فناوري؛ آگاهي از 
برنامه هاي بلند مدت و آینده پژوهي و قدرت تحلیل آن ها 
براي اســتفاده در برنامة درسي؛ آگاهي از فلسفه تربیت 
حرفه اي، رویكرد هــاي آموزش فني وحرفه اي و الگوهاي 
ارتباط با صنعت و سایر بخش هاي اقتصادي.  با توجه به 
گنجایش این مقاله، طرح كلي مطالب یاد شده را مي توان 
زیر عنوان »ویژگي ها و توانایي هاي برنامه ریز درسي موفق 
در حوزة آموزش فني وحرفه اي« به شرح زیر خلاصه كرد: 
اصلي ترین توانایي هاي برنامه ریز درسي حرفه اي را مي توان 

در قالب سه توانایي زیر نشان داد: 
é توانایي طراحي برنامة درسي؛

é توانایي نظارت و ارزیابي برنامة درسي اجرا شده؛ 
é توانایي ارزیابي و تحلیل نتایج آن براي اصلاح مستمر 

برنامه.
براي به دست آوردن این توانایي ها، برنامه ریز درسي حوزة 
آموزش  فني وحرفه اي باید به دانش و آگاهي از مفاهیم و 

مهارت هاي زیر مجهز باشد: 
é آشنایي با فلسفه و مباني آموزش فني وحرفه اي؛

é تسلط بر دانش برنامه ریزي درسي و آموزشي؛
é آشنایي با روان شناسي رشد؛ 

é آشنایي با روش ها و فنون یاددهي- یادگیري؛ 

é آشنایي با روش هاي تعیین محتوا و توانایي تصمیم گیري 
براي انتخاب درس ها؛ 

é آشــنایي با روش هاي تعیین مواد آموزشــي و توانایي 
تصمیم گیري براي انتخاب آن ها؛ 

é آشــنایي با مفاهیــم و رویكردهــاي جهاني آموزش 
فني وحرفه اي؛ 

é آشنایي با ساختار و نظام آموزشي و رشته هاي آموزش 
فني وحرفه اي در ایران و جهان؛ 

é آشــنایي كلي با مفاهیم و دیدگاه هاي اقتصاد كلان و 
خرد؛ 

é آشنایي با ساختار كلي اقتصاد و بازار كار و اشتغال در 
ایران؛ 

é آشــنایي بــا ســازمان هاي بین المللــي در آموزش 
فني وحرفه اي؛

é آشــنایي با طبقه بندي مشاغل و روند تغییرات شغلي 
در ایران؛ 

é آشنایي با فرایند و تدوین استانداردهاي مهارتي؛ 
é آشــنایي با ماهیت و ویژگي هاي محیــط كار و انواع 

روش هاي برقراري ارتباط میان آموزش و محیط كار؛ 
é آشنایي با اصول پژوهشي و روش هاي آماري؛ 

é توانایي گردآوري و تحلیل داده هاي مورد نیاز از بازار و 
محیط كار؛ 

é توانایي تجزیه و تحلیل شغلي؛ 
é توانایي كار تیمي و هدایت و رهبري تیم؛ 

é توانایــي رصد تغییرات و تحولات فنــاوري و دانش  و 
شرایط بازار كار؛ 

é آشــنایي با برنامه ریزیي نرم افزار رایانه اي و استفاده از 
فضاي مجازي؛ 

é تســلط نسبي به زبان انگلیسي براي استفاده از منابع 
بین المللي. 

تجربه هاي آموزشي و میداني نشان  مي دهند، برنامه ریز 
درســي فني وحرفه اي، علاوه بر دانش و توانایي هاي ذكر 
شــده، نیازمند كســب تجربه در فعالیت هاي گوناگون 
آموزشــي، به ویژه تدریس و همچنین تجربة فعالیت  در 

محیط كار در صنعت یا سایر بخش هاي اقتصادي است. 

تربیتبرنامهریزدرسيفنيوحرفهاي
تربیت نیروهاي متخصص در حوزة آموزش فني وحرفه اي 
یكي از چالش ها و مشــكلاتي اســت كه نظام آموزش 
فني وحرفه اي كشور با آن روبه روست. با وجود گسترش 
آموزش هاي فني وحرفه اي رسمي و غیررسمي در كشور و 
نیاز منطقي آن به نیروهاي متخصص در همة حوزه هاي 
آموزش فني وحرفه اي، مانند برنامه ریز درسي و آموزشي، 
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مجموع 352 ساعت به شــرح جدول1 ارائه شده است. 
این درس ها را همة كســاني كه مي خواهند این دوره را 
ببینند، باید بگذرانند. افــزون بر این، درس هاي دیگري 
زیر عنوان درس هاي اختیاري، شــامل 10 عنوان درس، 
جمعاً 20 واحد، پیش بیني شده است كه دانشجویان باید 
از میان آن ها 4 عنوان درس شــامل 8 واحد )جدول2( را 
براساس گرایش مورد علاقة خود انتخاب كنند.  علاوه بر 
درس هاي اصلي و اختیاري، دانشجویان باید در نیم سال 
آخر دوره با اجراي پژوهشي در زمینه یكي از موضوع هاي 
مرتبط با آموزش فني وحرفه اي پایان نامة خود را كه معادل 
4 واحد اســت، بنویســند. با گذراندن مجموع 28 واحد 
اصلي و اختیاري تهیة 4 واحد پایان نامه، دانش آموختگان 
مي توانند با مدرك كارشناسي ارشد فار غ التحصیل شوند.  
اجراي این سناریو به طور مستمر مي تواند براي نیازهاي 
نظام آموزش فني وحرفه اي كشور، كارشناسان برنامه ریزي 
درســي و آموزشي تربیت كند و در صورت گرایش  بندي 
درس هاي اختیاري، مي توان گرایش هاي متفاوتي را در 

آموزش فني و حرفه اي ارائه كرد. 
ســناریوي2: با توجه به اینكه اجراي ســناریوي اول 
نیازمند تشــریفات اداري و آموزشي براي تصویب نهایي 
است و تصویب و اجراي آن در دانشگاه به زمان نیاز دارد، 
سناریوي دوم براي تربیت و آماده سازي برنامه ریزان درسي 
فني وحرفه اي پیشنهاد مي شــود. در این سناریو امكان 
اجراي آموزش توســط آموزش   و پرورش و ســازمان هاي 
فني وحرفه اي یا مؤسسات آموزشي آزاد، یا آموزش كوتاه 
مدت  توسط دانشگاه وجود دارد. دورة آموزش براي افرادي 
در نظر گرفته مي شود كه با مدرك كارشناسي به عنوان 
كارشناس برنامه ریزي درسي و آموزشي فني وحرفه اي یا 
مشاغل مرتبط با آن مشغول به كار هستند و به آموزش 
تكمیلي نیاز دارند. در این سناریو، ابتدا از شركت كنندگان 
در دورة آموزشي آزمون اولیه  براي تعیین سطح دانش و 
مهارت آن ها در حوزة برنامه ریزي درسي گرفته مي شود 
و براســاس این آزمون نیازهاي آموزشي آنان نسبت به 
موضوع هاي اصلي كه در جدول 3 ارائه شــده اند، تعیین 
مي شود. ســپس متناســب با این نیاز در دوره شركت 
مي كنند و پس از موفقیت در ارزشــیابي نهایي، گواهي 
گذراندن دوره را دریافت مي دارند. درس هاي ارائه شــده 
در این دوره به صورت فشــرده و به روش كارگاه آموزشي 
به اجرا در مي آیند و بــا هدایت مدرس دوره و همكاري 
شركت كنندگان در دوره، مباحث درسي به صورت تلفیق 
نظري و عملي در قالب كار گروهي ارائه مي شوند. ارزیابي 
شركت كنندگان در دوره به صورت تكویني و پایاني انجام 
خواهد شد و یكي از ملا ك هاي ارزشیابي انجام كارهاي 

مدیر و كارشناس آموزشي، كارشناس تدوین استانداردهاي 
مهارتي و آموزشي، پژوهشــگر آموزش فني وحرفه اي و 
غیره، هنوز در سطح كارشناســي و كارشناسي ارشد و 
بالاتر در هیچ یك از دانشــگاه ها، حتي دانشگاه هایي كه 
پسوند فني وحرفه اي را همراهي مي كنند، رشتة تحصیلي 
تخصصي در حوزة آموزش فني وحرفه اي تأسیس نشده 
و تلاش هــاي انجام شــده هم تاكنون به ثمر نرســیده 
است. در حالي كه در بســیاري از كشورها، آموزش هاي 
فني وحرفه اي در بالاترین سطوح آموزشي به صورت رشتة 
تخصصي آموزش داده مي شود، مراكز پژوهشي معتبري به 
پژوهش و مطالعه در این حوزه مي پردازند و دائماً مفاهیم و 

روش هاي جدیدي را ارائه و گسترش مي دهند. 
این نقص در نظام آموزشي ما موجب شده است كه اولًا نظام 
آموزش فني وحرفه اي كشور در وزارت آموزش وپرورش و 
سایر سازمان ها، برنامه ریزان، كارشناسان و مدیران آموزش 
فني وحرفه اي خود را براساس تجارب آموزش و رشته هاي 
فني  و مهندسي انتخاب كنند. ثانیاً مباني نظري و مفاهیم 
و روش هاي آموزش فني وحرفه اي متناســب با نیازها و 
شرایط كشور توسعه نیابد و كارشناسان ناگزیر از نسخه هاي 
مطالعه شده در كشورهاي دیگر پیروي كنند. با توجه به 
این نكات، ضمن تأكید بر ضرورت تأســیس رشته هاي 
تحصیلات تكمیلي در حوزة آموزش فني وحرفه اي، براي 
تربیت برنامه ریز درسي آموزش فني وحرفه اي دو سناریو 

قابل ارائه است: 
سناریوياول: تأسیس رشــتة تخصصي برنامه ریزي 
درسي آموزش فني وحرفه اي در سطح تحصیلات تكمیلي 
در دانشــگاه هاي كشــور، به ویژه در دانشگاه هایي كه با 
آموزش فني وحرفه اي سروكار دارند؛ مانند »دانشگاه تربیت 
دبیر شهید رجایي«، »دانشگاه فني وحرفه اي« و همچنین 
دانشــكده هاي علوم تربیتي ]خلاقي و عصاره، 1391[. 
در ســناریوي اول، با توجه به ویژگي هاي برشمرده براي 
برنامة درسي و برنامه  ریز فني وحرفه اي، الگویي از درس ها 
و محتواي آموزشي در ســطح تحصیلات تكمیلي ارائه 
مي شود. این الگو براساس مطالعه اي كه توسط خلاقي با 
همكاري عصاره )1391( انجام شد و پس از نظرسنجي و 
مشاوره با متخصصان آموزش فني وحرفه اي نهایي شد كه 
براساس آن، جدولي از درس هاي اصلي و اختیاري براي 
آموزش و تربیت برنامه ریز درسي و آموزشي و همچنین 
كارشــناس آموزش فني وحرفه اي در سطح كارشناسي 
ارشــد تدوین شــد و در اینجا به عنواني چارچوبي براي 
تربیت این نیروها پیشنهاد و عرضه مي شود. در این الگو 
با توجه به استاندارد آموزش عالي، درس هایي زیر عنوان 
درس اصلي شــامل 18 واحد نظــري و 2 واحد عملي با 
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عملي طي دوره اســت.  با توجه به ویژگي هاي ارائه شده 
در مباحث قبلي، در این ســناریو 10 عنوان درســي در 
52 جلسة دو ســاعته،  جمعاً 104 ساعت ارائه مي شود. 
یك جلسه براي پیش آزمون دوره و یك جلسه هم براي 
ارزشیابي پایاني شركت كنندگان در دوره، به دوره اضافه 
مي شود. طول دوره متناسب با تعداد جلسات اجرا شده 
در هر روز مي تواند متفاوت باشــد و براســاس شرایط و 
مقتضیات ســازمان تقاضا كننده دوره تنظیم شود. براي 
مثال، اگر هر روز چهار جلسة صبح و بعد ازظهر تشكیل و 
برنامه به صورت چهار روز در هفته اجرا شود، یا به عبارت 

دیگر، در هر هفته 16 جلســه اجرا شود، طول دوره برابر 
ســه هفته و دو روز خواهد بود. با تغییر تعداد جلســات 
روزانه و تعداد روزهاي هفته به همان نســبت طول دوره 
از نظر زمان اجرایي مي تواند در طول یك ماه تغییر كند. 
اجراي سناریوي2 در كوتاه مدت مي تواند سبب آمادگي 
نســبي و دانش افزایي در كارشناسان برنامة درسي شود. 
ارزیابي دوره پس از اجرا، توسط كارشناسان و پژوهشگران 
مي تواند به بهبود و اصلاح محتواي آن متناسب با تغییرات 

و تحولات دانش و فناوري بینجامد. 
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